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PORTARIA CRM-SC Ne. 104/2020, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre o Regimento Interno do Comité de Integridade
e Compliance do Conselho Regional de Medicina no Estado
de Santa Catarina.

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 3.268/1957, regulamentada pelo Decreto n®
44.045/1958 e pelo Art. 16 do Regimento interno do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarina;

Considerando a necessidade de regulamentar a forma de composi¢do e atuagdo do Comité de
integridade e Compliance do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina;

Considerando o decidido pelo Corpo de Conselheiros na Sessdo Plenaria de 17 de dezembro de
2020;

RESOLVE:

Art. 12 - O Comité de Integridade e Compliance do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Santa Catarina tem como atribuicdo assessorar a Diretoria na condugdo do programa de
Compliance, inclusive propondo melhorias com o objetivo de zelar para que as atividades do
Conselho sejam conduzidas em conformidade com as leis, com a ética e com 0s controles
internos.

Art. 22 - O Comité de Integridade e Compliance é um o6rgdo nao estatutario, de carater
permanente, constituido por, no minimo, 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) colaboradores e 2
(dois) conselheiros, todos formalmente nomeados pela Diretoria do Conselho por um periodo
de 20 meses, podendo ser prorrogado.

§ 12 - A fungdo de membro do Comité de Integridade e Compliance é indelegavel e nao
remunerada.

§ 22 - O Comité de Integridade e Compliance sera coordenado por um dos seus integrantes,
que devera convocar reunides sempre que julgar necessario.

§ 32 - O Coordenador é responsavel por dirigir 0s trabalhos do Comité de Integridade e
Compliance, elaborar o calendario anual de reunibes ordindrias e convocar reunibes
extraordindrias, conforme necessidade.

§ - 4° Nas auséncias do Coordenador do Comité de Integridade e Compliance, cabera ao
préprio Coordenador indicar um substituto dentre os demais membros do Comité, especificando
o periodo durante o qual a substituicdo permanece vigente.

§ - 52 Caso o Coordenador nio indique um substituto, os membros do Comité devem eleger,
dentre os presentes, um Coordenador para a ocasiao.
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Art. 32 - O Comité de Integridade e Compliance reportara suas atividades somente a Presidéncia
do Conselho.

Art. 42 - S3o atribuicdes do Comité de Integridade e Compliance:

| — Verificar, periodicamente, se os riscos de integridade registrados na anélise de risco s3o
compativeis com as atividades desempenhadas pelo Conselho e se ha necessidade de atualizar
a avaliagdo de risco.

Il — Garantir a divulgagdo do Cédigo de Conduta do Conselho Regional de Medicina no
ambito interno e externo do Conselho e monitorar se o documento é conhecido pelos seus
membros.

Il — Acompanhar os procedimentos internos e rotinas implementadas para que as
atividades sejam desempenhadas em conformidade com os padrdes éticos, com as exigéncias
legais e regulatdrias aplicaveis ao Conselho sugerindo diretoria, quando necessario, melhorias e
adaptacgoes.

IV — Quando instado a manifestar-se, orientar quanto a situa¢gdes com potencial risco de
conflito de interesse.

V — Promover cursos e treinamentos anuais voltados a promogdo da integridade, gestdo de
riscos e consolidagdo do programa de compliance.

VI —Garantir a existéncia e o funcionamento de um canal de comunicac¢&o interno e externo.

VIl — Apurar as denuncias de violagdo a lei ou aos normativos internos.

Paragrafo dnico - O Comité de Integridade e Compliance devera ter acesso a todas as
informagdes e documentos que forem necessarios ao exercicio das suas atribuicdes.

Art. 52 - O Comité de Integridade e Compliance devera realizar reunides ordinarias trimestrais,
conforme calendario anual que devera ser aprovado pelos seus membros no primeiro més de
mandato.

§ 12 - O Coordenador do Comité de Integridade e Compliance podera convocar reunides
extraordinarias quando julgar necessario, mediante convocagdo dos demais membros e desde
gue a maioria esteja presente.

§ 22 - As reunides ordinarias e extraordinarias serdo conduzidas pelo Coordenador e
registradas em uma ata que, apos ter sido lida e aprovada, devera ser assinada por todos os
presentes.

§ 32 - O Coordenador do Comité de Integridade e Compliance é responsavel por garantir o
adequado armazenamento das atas de reunido.

Art. 62 - O Comité de Integridade e Compliance devera apresentar a Presidéncia do Conselho um
relatério anual contendo consideracdes sobre (i) a atualidade da avaliagdo de riscos; (ii) a eficacia
das politicas internas e seus respectivos resultados; e (iii) melhorias eventualmente necessarias.

Paragrafo unico - O relatdério deverd conter uma breve descricdo das medidas de
acompanhamento e monitoramento realizadas pelo Comité para verificar a observancia das
politicas internas e do Cédigo de Conduta, ainda que ndo tenham sido identificadas eventuais
infracoes.
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Art. 72 - Uma vez identificada suspeita ou recebida dentncia de violagdo ao presente Cédigo ou
a legislacdo de regéncia, o Comité de Integridade e Compliance promovera a apuragio dos casos
relatados e, ao final da investigacdo, emitird um relatdrio recomendando & Presidéncia as
medidas que considere adequadas, o que pode incluir a sugestio de aplicagio de penalidades,
se for o caso.

§ 12 - Para a condugdo da investigagdo, o Comité de Integridade e Compliance pode sugerir
a Presidéncia a contratagdo de consultoria externa especializada.

Art. 8 2 — Ap6s o recebimento do relatério, a Presidéncia terd o prazo de 30 dias para:

a) Efetuar pedido de esclarecimentos ao Comité de Integridade e Compliance e/ou pedido
de novas diligéncias, ou;

b) Decidir e comunicar, por escrito, ao Comité de Integridade e Compliance se implementara
integralmente as recomendagdes, se parcialmente ou se nio implementara as recomendacbes
sugeridas, em decis3o suficientemente motivada.

Art. 9° — Decorridos 90 dias do recebimento pela presidéncia do relatério, o Comité de
Integridade e Compliance verificara se houve a implementagdo das recomendacgdes
apresentadas no relatério.

Art. 10 - Em caso de siléncio ou recusa da Presidéncia conforme disposto no Art. 80, assim como
seja constatado que ndo foram implementadas as recomendacdes apresentadas no prazo
estipulado pelo Artigo 90, o Comité de Integridade e Compliance comunicara formalmente o
fato a Presidéncia e terd a prerrogativa de solicitar que o assunto seja pautado em reunido
Plenaria de Conselheiros para deliberagdo sobre as medidas que ndo foram adotadas.

Art. 11 - Apéds a apuragdo, mesmo ndo sendo constatada irregularidade, as suspeitas de violagdes
ou desvios de normas contidas no Cédigo de Conduta devem ser documentadas e devidamente
arquivadas pelo Comité de Integridade e Compliance, com o respectivo registro dos
encaminhamentos que foram adotados.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as demais disposi¢ées

em contrario.

Florianépolis, 22 de dezembro de 2020.

.D nielKnabbi rteftado

Presidente
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